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PATVIRTINTA

Kauno lopselio—darzelio ,,Saduté*
direktoriaus 2022 m. spalio 26 d.
jsakymu Nr. V-84

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SADUTE“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

PREVENCIJOS POLITIKA IR POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Smurto ir priekabiavimo Kauno lopSelyje-darzelyje ,,Saduté* prevencijos politika ir politikos
igyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Kauno
lopselyje-darzelyje ,.Saduté®, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrin¢jimo tvarkg, smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos principus, jy igyvendinimo priemones ir tvarkg Kauno lopSelyje-darzelyje ,,.Sadute*.
Politika parengta vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.2. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu;

1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar

persekiojimo prevencijos taisyklémis;

2.

o

Visa Kauno lopselio—darzelio ,,Saduté®, juridinio asmens kodas 191634588, buveinés adresas
Partizany 122 g., LT-50340 Kaunas (toliau — Darzelis) bendruomené (darbuotojai, ugdytiniai ir
ju tévai (globéjai, rupintojai) ir kt.) privalo aktyviai dalyvauti draugiskos, Zzmogaus orumg
gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg uztikrinan¢ios darbo aplinkos kiirime.
Darzelyje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti. Visi jmonés
darbuotojai turi laikytis bendruomenés etikos kodekse nustatyty elgesio, taip pat Lygiy
galimybiy politikos taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinkg, ginancig ir saugancia
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma.

Politikos tikslas — viesai deklaruoti smurto ir prickabiavimo darbe netoleravimg Kauno
lopSelyje-darzelyje ,,Saduté* ir uZtikrinti psichologiSkai saugios darbo aplinkos kiirima,
darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos valdyma, smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos jgyvendinimg, smurto ir priekabiavimo darbe netoleravimg visiems Kauno
lopselio-darZelio ,,Saduté* darbuotojams. Si Politika taikoma visiems Kauno lopselio-darzelio
»saduté* darbuotojams, neatsizvelgiant | uzimamas pareigas, amziy, lytj, socialing padeét],
orientacijg ar jsitikinimus ir kt.

Il SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS

Komisija— Darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta darbuotojy komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj;

Nukentéjusysis — jmonés darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir priekabiavimag darbe.
PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prickabiavimg darbe.



10.

11.

12.

13.

Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresg.
Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyc€inis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing zala.
Smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir prickabiavimag dél lyties)
— bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZziamas
darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir)
atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné zala.
Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.
Smurtas ir priekabiavimas dél lyties - smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$§ darbuotojus
del jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, jskaitant seksualinj
priekabiavima.
Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, dél to kad:
13.1. Asmuo pateiké, Kketino pateikti skundg dél priekabiavimo ar seksualinio

priekabiavimo, smurto.

13.2. Liudijo, teiké paaiskinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto

atvej].

13.3. Padéjo pateikti praneSimg ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar

smurto.

13.4. Dalyvavo pranesimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar

smurtopateikimo ir jo tyrimo procese.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, Zzodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio
elgesys,kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti aplinka.

Skundas - nukentéjusio asmens raSytinis Kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo,smurto ar persekiojimo.

Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

Psichosocialinis rizikos veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais.

Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

111 SKYRIUS

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

20.

FORMOS

Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti Siomis
formomis:
20.1. Nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,
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grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;
20.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.).
20.3. Izeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidts gestai.
20.4. Pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimaselektroninio rysio priemonémis.
20.5. Samoningas izoliavimas ar nebendravimas Darzelio veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly.
20.6. Ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai
tainesusije su atliekamomis darbinémis funkcijomis.
20.7. Grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisve.
20.8. Poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy.
20.9. Nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.
21. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy sgrasas néra baigtinis.
22. Priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti ir kitokiais
biidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jZeidZiancig
aplinka.

IV SKYRIUS

REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

23. Darzelio bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

23.1. Analizuoti savo elges;j ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas.

23.2. Buti sgmoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu.

23.3. Biti atidziu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
pazitras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo zodZziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg Zeidziancias pasekmes,
gali trukdyti kitg darbuotojg darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijas, pavyzdziui:

23.3.1. Familiarus pasisveikinimo budas:

23.3.2. Komplimentai, nesusij¢ Su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis,

23.3.3. Komentarai apie fizing i§vaizdg ar apranga, zmogaus identiteto pozymius,

23.3.4. Neetiski komentarai apie pazitras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima,

23.3.5. Neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, maZzybiniai
kreipiniai),

23.3.6. Seksualinio pobtidzio, jzeidziantys ar nepagarbus juokeliai ar pokstai,

23.3.7. Fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,

23.3.8. Jkyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apzitirinéjimas,

23.3.9. Kalb¢jimo tonas, reiskiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zzmogy ar
keltiseksualinio pobudzio asociacijas,

23.3.10. Zeminanéiy garbe ir oruma vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos,piesiniai, daiktai ir kt.),

23.3.11. Jzeidziancio pobudzio, Zeminanciy garbe ir orumg pranesimy, zinu¢iy siuntimas.

23.4. Siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali bati nepageidaujamas arba gali
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priversti darbuotoja jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

23.5. Jei darbuotojas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo kad tam tikraselgesys,
nesusijes ir (ar) nebutinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma
nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo funkcijas.

23.6. Nebiiti pasyviu Taisykliy nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstuar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesij
palaikanciais veiksmais.

23.7. Patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam
asmeniui, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi buti nutrauktas. Tai gali buti padaryta ir elektroniniu
laisku ar zinute. Rekomenduotina paaiSkinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar Kiti
veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminancia, jZeidZianCig darbing aplinka.

23.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

23.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko
kito bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j
Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yranepageidaujamas.

V SKYRIUS

DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO KAUNO LOPSELIO-
DARZELIO ,,SADUTE“ POLITIKOS PRINCIPAI

24. Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté® netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas:
priekabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant jzeisti darbuotojo orumg dél amziaus,
negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinis, psichologinis ir/ar
seksualinis iSnaudojimas, vienkartinis ar sistemingas neetiSkas, nepagarbus elgesys, fizinés,
socialinés ar psichologinés gerovés pazeidimas bet kuriy Kauno lopSelio-darzelio ,,Saduté*
darbuotojy atzvilgiu.

25. Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant sukelti
fizinés, psichologinés skriaudos baime.

26. Kauno lopselis-darzelis ,,Saduté* darbg siekia organizuoti taip, kad biity kuriama saugi ir
psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky,
neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi | atskiro
darbuotojo ar jy grupés garb¢ ir oruma, fizinj ar psichologini asmens nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét.

27. Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté” organizuojant darbg yra atsizvelgiama j psichosocialing
rizikg ir psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Kauno lopSelio-darzelio ,,Saduté*
darbuotojams.

28. Kauno lopSelis-darzelis ,,Saduté® imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau bity
jgyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus apie
galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir (ar) persekiojimo atvejus anonimiskai ar
atskleidZiant savo tapatybe pranesti Sioje Politikoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis
temomis, rodyti netolerancija bet kokioms psichologinio smurto darbe apraiSkoms.

29. Kauno lopselis-darzelis ,,Saduté* uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitilymus,
prasymus ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo
darbe.



30. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Kauno lopselis-darzelis
»Sadute uztikrina pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy informacija
apie pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

31. Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté* smurto ir priekabiavimo atvejus galima registruoti uzpildant
pateikta anketos forma (galima anketg pildyti ir anonimiskai) el. pastu sadute@gmail.com.

32. Pranesimo ar skundo tyrimas grindziamas Siais principais:

32.1. Nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Taisykliy pazeidimo;

32.2. Operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

32.3. Betarpiskumo —nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybéspateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versijg;

32.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél taisykliy pazeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos;

32.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo - nustaCius pazeidimg, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo
nezeidziancias darbo sglygas;

32.6. Objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TVARKA

33. Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté* turi biiti jgyvendinami Sie prevenciniai veiksmai:
34. Pirminiai prevencijos veiksmai:

34.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
blity pagrjsti teisingumo, s3ziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darba biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant ]
etatinj darbo krivj, biity atsizvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi buti
aisku, ko 18 jo tikimasi darbe, jis turi buti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darba;

34.2. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiSkinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

34.3. jstaigos kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui darbe bei skatinamos diskusijos, gerbiama
kitokia pozicija, nuomong;

34.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,

35. Antriniai prevenciniai veiksmai:

35.1. darbuotojy informavimas apie smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos politikg ir
kitas galiojancias tvarkas uZztikrinancias, kad visi Kauno lopSelyje-darZelyje ,,Saduté* dirbantys ar
naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté® elgesio
taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: personalo
susirinkimai, padaliniy informacinés lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalijamoji
medziaga ir kiti biidai;

35.2. inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esama situacija;

35.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
padaliniuose.

36. Tretiniai prevenciniai veiksniai:
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36.1. smurtg ir prickabiavimg darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy
ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo smurto ar priekabiavimo atvejus,
teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, uztikrinant medicinos psichologo paslaugy
prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy
darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir
kontakty suteikimg visiems Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté darbuotojams;

36.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir iesSkoti pagalbos, gauti
paramos i$ kolegy;

36.3. stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti
drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkélimg j kitas pareigas, atleidimg i§ darbo;

36.4. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, priekabiautojams,
atsizvelgiant ] abiejy smurto ar priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiSkinimus, nurodomas
aplinkybes, ankstesnj smurtautojo ar priekabiautojo elgesj, objektyviai jas iSklausius. Kauno lopselis-
darzelis ,,Saduté* uZtikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, siilymus, praSymus ir (ar)
skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe.

VIl SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMAS IR
NAGRINEJIMAS

37. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines priemones
sitilo smurto ir prickabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

38. Darbuotojas, galimai patyres ar pasteb€jes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teise (taip pat ir
anonimiSkai) apie jj praneSti PraneSimy apie smurtg ir prickabiavimg darbe teikimo bei
nagrinéjimo tvarkoje (toliau — Tvarka) nustatytais biidais.

39. Pagal poreikj, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, gali buti j Komisijg
jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Kauno lopSelio-darzelio
,Saduté” administracijos darbuotojas, struktiirinio padalinio vadovas, darbuotojy atstovas (-ai),
darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrinéjimui arba gali biiti praSoma jy
ekspertizés.

40. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagriné¢jimo procediira:

40.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus raSyting informacija Tvarkoje nurodytomis
priemonémis arba kitais biidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbtg ar kt.);

40.2. galimo smurto ar priekabiavimo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir Komisijos
pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretoriaus informuoja Komisija bei pateikia gauta medZiaga
susipazinimui;

40.3. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pasteb&jusio smurto ar
priekabiavimo atveji, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiSkinimo, informacijos patikslinimo raStu ar Zodziu ir turimy
jrodymy pateikimo;

40.4. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai
ivykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

40.5. surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos i§vados bei prevencineés priemonés Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté* administracijai;

40.6. ISnagrinéti smurto ir (ar) prickabiavimo darbe atveji per jmanomai trumpiausia laika,
bet ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo Pranesimo gavimo dienos. Kai dél objektyviy priezasCiy
per §] terming PraneSimas negali biiti iSnagrinétas, nagrin€jimo terminas gali biiti pratestas, bet ne
ilgiau kaip 10 (desimt) darbo dieny.



40.7. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus

registruoja Komisijos sekretorius.

41
42

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

o1.
52.
53.

. Kauno lopselis-darzelis ,,Saduté uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems.

. Kauno lopselis-darzelis ,,Saduté* uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy praneSimg dél smurto ar
prieckabiavimo konfidencialumg, objektyvuma ir neSaliSkumag visy galimo smurto ar
prickabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu.

Kauno lopselis-darzelis ,,Saduté* uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio
ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ar
priekabiavimo atvejo.

Komisija teikia Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté® vadovybei veiklos ataskaitg kas ketvirtj arba
anksciau, atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo (-y) pobid;.

VIII SKYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA

Diskriminacija, prickabiavimg ar kitg orumg Zeminantj jvykj patyrusiems Darzelio darbuotojams
ir (ar) kitiems asmenims, pvz., ugdytiniams ir jy tévams teikiama nemokama psichologiné
pagalba.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi
vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

Darbuotojams, pateikusiems pranesimg apie galimus smurto ar prickabiavimo darbe atvejus,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

Pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi nusiZengimai, su tuo susijusi informacija
perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

Politika perzitrima ir atnaujinama atsizvelgiant ] gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir prickabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui arba keiciantis imperatyviems teisés aktams.

Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk$¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali
buti nutraukta darbo sutartis ir taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

UZ melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Darbuotojai turi teise teikti pasiiilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Kauno lopsSelio-darzelio ,,Saduté® direktoriaus
jsakymu.




Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté™ 1 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ISISAMONINIMAS

Smurto ir priekabiavimo problemos darbe

jsisgmoninimas
[ Problemos atpazinimas | Problemos netoleravimas J
N
Prie§ smurtg ir priekabiavimg nukreiptos strategijos
formavimas
J\/[ /
[ Prevencija

Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra
tai, kad:

PRIEKABIAVIMAS yra testinis procesas, SMURTAS dazniausiai biina vienkartinis,
t.y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys staigus (mus) netinkamo elgesio proverzis




N

Psichologinis spaudimas | NeetiSkas ir nepagarbus elgesys kity darbuotojy atzvilgiu |
IZeidinéjimas | Nepagrijstos pastabos ir (ar) kritika | Grasinimas | Draudimas | Neetiski
komentarai | Gasdinimas | Zeminimas | UZgauliojimas | Pasieckimy nuvertinimas |
Smeiztas | Ignoravimas | Engimas | Manipuliavimas | Sarkazmas | Noras i§juokti |
Jzeidingjimas | Saukimas | Kitas nepriimtinas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja
\jskaudinti, ibauginti, sumenkinti. )

r

DazZniausios smurto ir priekabiavimo iSraiSkos (formos)

Galimi smurtautojai
Vienas darbuotojas | Darbuotojy grupé | Klientai | Lankytojai | Kiti tretieji asmenys

Pagrista darbiné kritika - darbdavys turi teis¢ vertinti
darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos
vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atlickamo
darbo trikumai ir privalumai, i§rei§kiamos pastabos.

Reiklumas - darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas
laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti
laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti |
darbg laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio
vadovo leidimo ir kt.).

Kas néra laikoma smurtu ir
priekabiavimu?
DaZniausiai  pasitaikantys  atvejai,
kuomet teisétus darbdavio veiksmus,
darbuotojas gali nepagristai jvertinti kaip
smurtg ir priekabiavima:

\

Tarp darbdavio ir darbuotojo kile
nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy
nesutapimai  savaime negali  buti
vertinami kaip smurtas ir priekabiavimas.

Klaidingas smurto ir priekabiavimo suvokimas -
darbuotojas gali nezinoti teisés akty reikalavimy,
kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipazings su
jmonés vidaus (norminiais) teisés aktais ir pan




Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lop$elyje-darzelyje ,,Saduté 2 priedas

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,SADUTE*

PRIES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NUKREIPTA STRATEGIJA
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté™ 3 priedas

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,SADUTE*

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

[ Veiksmy taikymas ]

Perduoda gauta informacija
atsakingai komisijai.

Tiesioginj

Kai nepriimtinai elgiasi
bendradarbiai ar kiti
tretieji asmenys

Imonéje nustatyta
tvarka nagrinéja atvejj
arba organizuoja atvejo
nagrinéjima.

Atsakingai
komisijai

tiesioginis vadovas nesiima Pagal gauty informacija, nurodo

veiksmy atsakingai  komisijai  iSnagrinéti
atvejj.
Darbo taryba
Valstybing darbo inspekcija
Negaunant pagalbos jmonés Galima kreiptis | Darbo ginéy komisija
vidue | 7T - Profesine sajunga

Kai nepriimtinai elgiasi
tiesioginis vadovas arba

—————> - pagrindiniai veiksmai;
~-> - galimi kiti veiksmai.
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lop$elyje-darzelyje ,,Saduté 4 priedas

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,SADUTE*

DARBUOTOJU ELGESIO
TAISYKLES ATMINTINE
DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys (sqgrasas nebaigtinis):

Darbo salygy bloginimas ir kt. | Nepagrijsta kritika dél atlikty uzduociy ir kt. |
Tikrovés neatitinkancios informacijos, galinCios padaryti zalos darbuotojo
garbei ir orumui, skleidimas ir kt. | Nemalonis skirtingo turinio komentarai ir
kt. | Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly ir kt. |
Nesidalinimas informacija ir kt. | Nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy
nepaisymas, neigimas ir kt. | Neadekvataus darbo krtivio nustatymas ir kt. |
Manipuliavimas darbo uzmokes¢iu ir kt. | Grasinimai, susij¢ su darbuotojo
finansais ir kt. | Keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt. | Piktas pasiepimas,
kandi ironija ir kt. | Laidomos pasaipios pastabos apie darbuotoja ar asociatyviis
juokai ir kt. | Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt. | Viesi
komentarai, kuriais sickiama darbuotojg pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt. |
IZeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi ir kt. | Veiksmai,
pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte,
siekiant pazeminti | Prie§ darbuotojo valia jo organizmui daromas neteisétas,
tyCinis fizinis poveikis |

Priimtinas elgesys (sqgrasas nebaigtinis):

Atviras ir teisingas bendravimas | Abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priémimas | Noras siekti kompromiso | Nuomonés vertinimas | ISklausymas be
asmeninio iSankstinio nusistatymo | Pagarbus ir tolerantiSkas elgesys su
kolegomis | Elgesys, leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir emociskai
saugiai | Pagalbos profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms | Dalijimasis
patirtimi ir ziniomis | Savo profesiniy klaidy pripazinimas | Nepiktnaudziavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais | ...

Nepamirskite, Juis turite teise:

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky | Turéti aiskiai
apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe | Dalyvauti mokymuose, skirtuose
smurto ir priekabiavimo prevencijai | Rapintis savo kultiiros darbe puoseléjimu ir
bendravimo kokybe | Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius | Dalyvauti
vertinant profesing rizika | Dalyvauti kuriant ir jgyvendinant prieSsmurting
strategija | Teikti pasitlymus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais |
Naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurta ar
priekabiavimag dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dél
ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje laikomi Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punktg).




Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté” 5 priedas

ATMINTINE DARBDAVIAMS

Darbdavys yra jpareigojamas:

1.

Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo

vietose vertinima;

2.
strategija;

14.
darbuotoja);
15.
16.
17.
18.

Bendradarbiaujant su darbuotojais parengti trumpg ir veiksmingg smurto jveikos

Uztikrinti smurto atvejy registravimg ir analizg;

UzZtikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;
Uztikrinti prieSsmurtinés strategijos tobulinimag;

Uztikrinti neatidélioting auky skundy analiz¢ ir sprendima;
Skatinti atvirai kalbéti apie psichologinio smurto darbe problema;
Kurti pagarba grjstg bendravima;

Nepalikti neiSspresty konflikty;

Nubrézti aiSkias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;
Uztikrinti teisinguma ir sauguma;

Stengtis jtraukti darbuotojus j sprendimy priémimo procesus;
Puoseléti pries psichologinj smurtg nukreiptas vertybes;

Skirti atsakingg asmenj, kuriuo visi pasitikéty (psichologa, kita specialista,

Organizuoti mokymus, kviestis specialistus;

Garantuoti konfidencialumg ir objektyvuma smurto aukos atzvilgiu;
Garantuoti smurto aukoms tinkamg pagalba;

Taikyti drausmines priemones smurtautojams.

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbuotojai turi teise:

RROoo~NoO WD E

= o

I saugias darbo salygas, taip pat ir j darbo vieta be smurto apraisky;

I aiSkiai apibrézta vaidmenj darbe ir atsakomybe;

Lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;

Ripintis savo darbo kulttiros puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

Aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

Aktyviai dalyvauti jgyvendinant prieSsmurting politika ir kuriant strategija;
Naudotis priemonémis, kurios numatytos prie§ smurtg nukreiptoje strategijoje;
Bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis;

Netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto;
Pranesti apie patirta smurto atveji, detaliai ji aprasyti.
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KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,SADUTE*

Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté” 6 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil

Nr

PraneSima teikiancio
asmens vardas, pavardé

ateikimo data

Trumpas smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo
apraSymas

Priimtas sprendimas
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté™ 7 priedas

KUR KREIPTIS PSICHOLOGINES PAGALBOS
Galima kreiptis j muisy jstaigos psichologg arba
Bendroji pagalbos linija 1809 vienija SeSias paramos linijas:

Jaunimoe linija

JAUNIMUI

pagalbosmoterimslinijo.it B

jounimeolinijoit & %6800 28883 @ I-Vilvisq parq Paramaq teikia savanoriai
Vaiky linija VAIKAMS

- nem I=-VII 11-23 val. L i
vaikulinija.t . © Paramag teikia savanoriai
Vilties linii SUAUGUSIEMS
v'llt'tl:sT'r:i"‘gE 116123 ©Q I-Vil visg parg Paramg teikia savanoriai ir

litieslinija. psichikos sveikatos specialistai

Pagalbos moterims linija MOTERIMS

9 s % 8 800 66366 @ I-VIl visg parg Paramaq teikia savanoriai ir

psichikos sveikatos specialistai

Téwvy linija
tevulinije.it

%, 8800 90012

©Q1-v9-13 val.ir
17-21 val.

TEVAMS PATIRIANTIEMS 1S50KIY
Paramg teikia profesionalls
psichologai

Sidabrine linija
sidabrinelinija.t

. 8800 80020

QI1-v 8-22 val.
© VI-VIITI-19 val.

SENJORAMS

Paramaq teikia profesionalls
konsultantai, kalbasi savanoriai,
kiti senoliai

Visos paramos linijos:

i oo

Pagalbos vaikams linija

VAIKAMS IR TEVAMS

) Luem ©Q I~V 11-19 val. PATIRIANTIEMS ISSUKIY
pagalbavaikams.it B e e
Paramg teikia savanoriai
JAUNIMUIRUSY KALBA
Linija ,Doverija“ %, 8800 77277 © 1I-VI16-20 val. Paramq teikia savanoriai

moksleiviai

V§] Kriziy jveikimo centras

B krizesiveikimas

© 1-Vv16-20 val.

SUAUGUSIEMS IR PAAUGLIAMS
Konsultuoja psichologai

neplanuctasnestumas. it

krizesiveikimas.it B krizesiveikimasl © Vv112-16 val. Pirma konsultacija nemokama,
vélesnés mokamos
Krizinio néstumo centras MOTERIMS IR SEIMOMS
%. 8603 57912 Q 1-v 8-17 val. ISGYVENANCIOMS KRIZIN]

NESTUMA

Ankstuky pagalbos linija
neisnesiotukas./tld

Y. 8 612 03800

Q 1-Vil visg parg

MOTERIMS IR SEIMOMS
SUSILAUKUSIOMS ANKSTUKY
Konsultuoja savanorés bei
medicinos psichologai

Pagalbos vyrams linija ..Nelik
vienas”
nelikvienas.!t&

L. 8604119

© 1-VI1 183-21 val.

VYRAMS
Paramq teikia savanoriai ir
psichikos sveikatos specialistai.

Vyry linija
vyrulinijo.ti

Y. 8 670 00027

©1-v10-14 val.

VYRAMS

Paramaq teikia savanoriai,
psichologai, psichoterapeutai,
priklausomybiy konsultantas,
teisininkas

15




	Kas nėra laikoma smurtu ir priekabiavimu?
	KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS „SADUTĖ“
	KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS „SADUTĖ“ (1)
	KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS „SADUTĖ“ (2)
	KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS „SADUTĖ“ (3)
	SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANEŠIMŲ REGISTRAS

